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Les entreprises se préparent depuis plusieurs semaines, a I'expansion de I'épidémie du Covid-19. Des mesures d’hygienes sont renforcées,
des affichages informatifs ont été faits, toutes les précautions visant a protéger les salariés sont mises en place.
Les annonces du Président de la République du 12 mars dernier font entrer les entreprises dans une dimension nouvelle de gestion des

ressources humaines.

Ont été effectivement annoncées des mesures qui impactent immédiatement le fonctionnement des entreprises : la fermeture des écoles,
télétravail, recours au dispositif d’activité réduite avec un élargissement des modalités d'indemnisation des entreprises ainsi que le report,

sans pénalités, du paiement des cotisations et impdts dus en mars

Les informations gouvernementales

Le Gouvernement informe réguliérement les salariés et les
employeurs sur les actions a mener et les précautions a prendre
dans le cadre de I'épidémie de coronavirus notamment au sein
des entreprises. Un document sous forme de questions-
réponses est mis a jour régulierement : https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/coronavirus entreprises et salaries a-

r.pdf

Fermeture des écoles

Plusieurs démarches sont possibles : le télétravail, la modification
des dates de congés ou l'arrét de travail.

Télétravail

Le télétravail peut étre demandé par les salariés dans certains cas
et imposé par les employeurs en période d’épidémie.

Il a été demandé aux entreprises susceptibles de I'organiser au
regard de leur activité d’en intensifier le recours.

Arrét de travail indemnisé

En I'absence d'autres solutions, 'employeur déclare l'arrét de
travail de ses salariés contraints de rester chez eux notamment
pour garder leurs enfants du fait de la fermeture des écoles, sur
le site internet https://www.ameli.fr. Les salariés doivent attester
étre seul parent a demander le bénéfice de 'arrét de travail pour
garder ses enfants a domicile.

Les arréts ainsi déclarés seront indemnisés sans délai de
carence, sous certaines conditions (enfants de moins de 16 ans,
pas de solution possible de télétravail, etc.). Actuellement de 14
jours, cette durée d’indemnisation par la Sécurité Sociale pourrait
évoluer.

Congés et RTT

L’employeur peut modifier les dates de congés s’ils ont déja été
posés par les salariés. En fonction des dispositions des accords
collectifs, des journées de RTT pourraient également étre
imposées par I'employeur.

Activité partielle

Le dispositif d’activité partielle permet aux employeurs, dans certaines
circonstances, comme une épidémie, les contraignant a réduire ou
interrompre temporairement leur activité, de fermer temporairement
tout ou partie de I'entreprise ou de diminuer le temps de travail des
salariés concernés, aprés autorisation de I'administration. Des
mesures visant a faciliter les demandes d’autorisation auprés de
'administration et a élargir la prise en charge des indemnisations ont
été annoncées.

L’accompagnement d’EY Société d’Avocats

Notre équipe de 50 avocats spécialisés en droit social peut vous
accompagner dans la gestion de la crise générée par I'épidémie de
Coronavirus sur les questions relatives a la santé et la sécurité des
salariés, la continuité de l'activité, la mise en ceuvre du travail a
distance, etc.

Vos contacts : Anne-Elisabeth Combes — Marie-Pascale Piot
anne.elisabeth.combes@ey-avocats.com — marie-pascale.piot@ey-avocats.com
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